
                                                                                                                    

 
Практические задания, кейсы по теме 1.3. «Целеполагание в 

межорганизационном потоке формирования бережливой личности с 

позиции Исполнителя и Заказчика. Матрица компетенций 

формирования бережливой личности при движении по Потоку» 

1. Практическое задание 1:  

Вас назначили Координатором межорганизационного Потока 

формирования бережливой личности. Вы уже разработали Модель Потока и 

теперь перед Вами стоит задача определить роли для организаций Потока 

(Заказчик/Исполнитель), так как от этого зависит целеполагание и 

планирование в Потоке. 

Задание: сформулируйте и впишите в шаблон (рис.1) наименования 

организаций в привязке к Модели Потока и задайте им роли 

(Заказчик/Исполнитель) по отношению друг к другу 

 
Рис.№1 Шаблон распределения ролей в Межорганизационном потоке создания ценности 

 

Ответы к практическому заданию 1(рис.2) 

 

Рис.№2 Пример распределения ролей в Межорганизационном Потоке создания ценности по направлению 

«Инжиниринг» в  НИУ «БелГУ» 

 


